
 

 

 

 

 

 

 

2025 YILI 
İDARİ PERFORMANS 

ÖDÜLLERİ 
DEĞERLENDİRME 

TAKVİMİ 
 
 

SÜREÇLER BAŞLAMA 
TARİHİ 

BİTİŞ  
TARİHİ 

Bağlı olunan Birim Amirlikleri (Rektörlük, Dekanlık / Müdürlük / 
Daire Başkanlığı) tarafından “Kilis 7 Aralık Üniversitesi Ödül 
Yönergesi ve Kilis 7 Aralık Üniversitesi İdari Personel Performans 
Değerlendirme Yönergesi”nde belirtilen kriterler doğrultusunda 
değerlendirme yapılması 

23 Şubat 2026 27 Şubat 
2026 

Dekanlık/Müdürlük/Daire Başkanlıkları tarafından ilgili evrakların Kilis 
7 Aralık Üniversitesi Ödül Komisyonuna EBYS üzerinden ve fiziki 

ortamda gönderilmesi. 

 

02 Mart 2026 
 

04 Mart 
2026 

Ödül Komisyonu tarafından Ödül başvurularının değerlendirilmesi. 09 Mart 2026 10 Mart 
2026 

Performans ödülü almaya hak kazanan idari çalışanların web sayfası 
üzerinden ilan edilmesi. 

 
13 Mart 2026 

 


